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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

Puna, D[, de A%l

' VISTO: E! Expediente con Registro N° 1683-2022. que contiene Recurso Administrativo de Apelacion

Intercuesto por Dona: Ofelia ines ALEJO CASTRO v os actuados de |2 Resoiucion Administrativa
N° 048-2022-SA-J-RR.HH./JRED SALUD PUNO ce ‘ecna 18 de febrero deil 2022, v:

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Ofelia Inés ALEJO CASTRO, Interpone Recurso Administrativo de Apelacion an fecha
23 de febrero del 2022 2n contra de la Resolucion Administrativa N° 048-2022-SA-J-RR . HH /RED
SALUD PUNO de fecha 18 de febrero del 2022, expediente que remite el Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamiento al
respecto;

Que. el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesio, lo efectua haciendo uso de su derecho
constitucional de contradiccion, al considerar gue la impugnada se supone, viola, desconoce o lesiona
un gerecho interes legitimo. a fin de gue la autoridad smisora de la decisicn controvertuda, revise
nuevamente el casc y pueda corregir sus squivacaciones de criterio ¢ analisis, debienac cumplir para
ello, las formalidades v requisitos exigidos por &l Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley de!
Procedimiento Administrative General, aprobadc por Decreto Supramo N° 004-2018-JUS. requisitos
de forma v lempc, que conforme lo astabiece !os articulos 120° 124° vy 220° sobre Recursc d
Apeiacion, estabiecen: "2/ Recurse de Apeiacicn se interpondra cuando fa impugnacion se sustenta
en diferente interpretacion de las pruebas producidas 0 cuando se frate de cuestiones de puro
dereche, debiendo dirnigirse a la misma autoridad que 2xpidio af aclic que se /mpugna para gue se
efeve lo actuado al superior jerarquico”. En consecuencia. de la revision dei expediente, del recurso v
le 0s acwuados de la apeiada, s& adviere quE cumpie con 10s requisites gue exige la norma; Por
tanic. se admite a tramite 2l procadimiento recursivo;

Qiue. como fundamento del recurso de impugnacion, manifiesta que viene peticionandc 2! £ago
integro del 30% oor concepto de la bonificacion aiferencial por condicicnes axcepcion ]
aguivalente zi 30% de la remuneracion total percibida, mas los intereses y devengadcs ongl inados
desde la entraca en vigencia del articulo 184° de la Ley N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Perrmanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por ‘o que soliciia se actualice el monic de dicha
bonificacion gue arroneamente viene perciviendc y adicionalmente se e caicule el monto ce ios
devengados desce la fecha ae cacion de la Lay v se le pague ios inieresas iegales generados:

Que, revisado el acto administrativo cuestionado. este se encuentra fundamentado en el contenido
del INFORME N° 009-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO ae fecha 19 de enero del
2022, emitido por el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensicnes de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Sailud Puno; en tai sentido, revisado el informe descrite, efectivamente indica

nea
que: “(...) la servidora. Ofelia Inés ALEJO CA STRO, =s personal nomorado del Estaolecimiento de

Saiud TIQUILLACA de ia Red de Saiuc Func, con ai Cargo de TECNICO EN ENFERMERIA, Nivel
/2 Categoria Remunerativa STC, con fecha de nombramiento a partir del 01 de juiio def 2010,
mediante Resolucicn Directoral Regional N° 0659-10/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 30 de
Junio dei 2010, bajo ef regimen (aboral cdel Decreto Legisiativo N° 278". Asi mismo. —L
MENCIONADC INFORME EN SU CONCLU/SION TEXTUALMENTE INDICA: “De ios puntos
expuestos en ei presente informe concluirmos; QUE LA ADMINISTRADA REGISTRA COMO
FECHA DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA EL 01 DE JULIO DEL 2010, ES DECIR
NO ESTUVO INMERSO EN LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, Y NO
ACREDITA PAGO ALGUNO POR CONCEPTO DE DICHA LEY", (enfasis agregado),




MINISTERIC DE SALUD N2 |
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNQ
J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOL JCL@N DLR ECTORAL

Pune, 06 de . Pop).. el 20 2
Que. del analisis Ut supra v 'a normativicad legal sefialada an =l recurso de impugnacion. invoca
como amparc legal e articuio 184° de la Ley N°® 28303, Ley Anual de Presupuestc del Sector Publico
cara el Ano Fiscal 1991, gue establece =l ctorgamiento al personal de funcicnarios y servidores de
salud publica que laboren en zonas rurales y urpanc marginales una nonificacion diferencial mensual
2quivalente al 30% de ia remuneracion total, como compensacion a las condiciones excepcicnales de
frapaio de conformidad con 2! inciso b) del articulo 53° del Decreto Legisiative N° 276, Sienao que el
articulo 184° ae dicha Ley uvo vigencia a gartir del mes de snero del ano 1991 hasta diciembre del
anc 1992, por prorroga del articulo 268° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesto del Secter
Publico para el Ado Fiscal 1992;

Que, al respecto se tiene =l INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, estabiece que el beneficio ctorgado

oor i articulo 184° de la Ley N® 25303 estuve vigente hasta e 31 de diciembre del afio 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios;

Que, en esa linea, cabe Indicar que la norma gque ragulc ef presupuesto del ano 1881 Lay N° 25303
2staplecia una Bonificacion a los servidores y funcionarics del Sector Salud que trabajen 2n zonas
rurailes y urpano marginales. 2quivalente 2/ 30% de su Remuneracién Total; En esta linea y de
acuerdo a lo expresamente astablecido oor =i articulo 3° del Decreto Supremo N° 051-31-PCM, se
lene que: ‘Para efecios remuneratives se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- .'—\queHa
cuya percepcion es raguiar &n su mento. permanente an ai tiempo y se otorga con caracter general
oara todes les funcionarnos, airectives v servidores de la Adminisiracion Publica; y esia constiuida por
la Remuneracién Principal. Bonificacion Personal. 3onificacion Famiiiar,

Remuneracion Transitoria
nara Homoliogacion v ia Bonificacion por Refngenc v Movilidad: b) Remuneracion Total.- =s aquella

que =asta constituida’ por la Remuneracion Total Permanente vy los conceptos remunerativos
adicionales otorgados per L2y axpresa. los mismes que se dan por el desempeno de cargos que
implican exigencias y/o condiciones distinias al comun;

Que. &l aniculo 9° del Decreto Supremo N° 051-21-PCM. dispone que ias bonificaciones. beneficios y

demas conceptes remuneratives ocercibideos por los servidores. se calculan soobre la bhase de la
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende, de conformidad al literal "a" del articulio

8° de la misma norma, los siguientes rubros: Remuneracién Principal,

Bonificacion Personal,
Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y
Movilidaa:

Que. conforme se aprecia de! INFORME N° 009-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO en
su CONCLUSION texiualmente y con meridiana claridad indica: *

Y -

‘ De los puntos expuestos en el
presente informe concluimos; qgue la administrada registra como fecha de ingreso a la
administracion publica el 01 de juiio del 207 0, es decir no estuvo inmerso ean los alcances del
articulo 184° de la Ley N° 25303, y no acredita pago alguno por concepto de dicha Ley”; DE LO
QUE St PUEDE INFERIR, QUE EFECTIVAM ENTE POR EL HECHO DE HABER INGRESADC A
LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDICION DE NOMBRADA BAJO EL
3:-”-Wv'ir_-\l DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 275 RECIEN EL 01 DE JULIO DEL 2010, NUNCA SE
LE PAGO POR TAL CONCEPTO REMUNERATIVO, EN VISTA QUE ESTE PAGO St CALCULD
EN 3ASE A LA REMUNERACION PZRCIBIDA EN EL MES DE ENERO D:m ANQ 1981 FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y PRORROGADA HASTA EL MES DE DICIEMBRE
DEL ANC 1992; todo ello en sintonia con lo de scrito en el INFORME N° 140-2012-SERViIR-GG-0OAJ
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL
— SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIC OTORGADO POR EL ARTICULQO 184° DE LA

LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANQO 1992. Y ES POR ELLO
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QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS EN CONSECUENCIA; 2! recurso administrativo de
T Jpelacion interpuesio sor Dofa: Ofelia Inés ALEJ CASTRO, =n czontrz de la Resolucion
g ~ Administrativa N° 048-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 18 de febrero del 2022,
sobre actualizacion del monto de la bonificacion diferencial dispuesia por 2! articuio 184° de a Lay N°

25303, asi como 'os devengados 2 intereses legales generados cor 2l page inogortunc, deviene en
INFUNDADO:;

De conformidad con la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
o ) 28379, Ley N° 27887 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatonas; la

Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gque las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la Unica autoridad de salud en cada Goblerno Regional, la Ordenanza Regional N°® 034-
2006, que aprueba ei Regiamentc de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados. se esiablece que las Direcciones Regionales de Salud

pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en 2l ambito regicnal, medificada
sor ia Ordenanza Regicnai N° 012-2014-GRP-CRP:

Estandc a lo informado oor la Unidad de Recurscs Humanos, con &f visto bueno de la Oficina de
Administracion v Asesoria L2gal de !a Red de Salud Puno.

U e

SE RESUELVE:

Articuio 1° . DECLARAR INFUNDADO =2/ Recurso Agministrativo de2 Apelacion ccntemido 2n 2l
xpediente con Registro N° 1683-2022 en contra de 'a Resclucion Administrativa N° 048-2022-5A-.-

- PQ HH/RED SALUD 2UNC de ‘echa 18 de febrero del 2022, interpuesic scor Doria: OFELIA

INES ALEJO CASTRO, POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION

PUBLICA EFECTIVAMENTE., RECIEN EL 01 DE JULIO DEL ANO 2010, POSTERIOR A LA

VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; =N CBSERVANCIA A LO DESCRITO EN EL
INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE ASZSORIA JURIDICA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL ~ SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO
OTORGADQO POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 1992, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVGS BENEFICIARIOS; vy,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, en sujecién al articulo 228° del Texto Unico
Oroenado de ia Lay N° 27444 Lay del Procedimiente Administrativo Generai aprodado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS: si la impugnante no esta de acuerdc con lo resueito por esta instancia; se

deia a salvo su derecho. si lo considera pertinente para accionar en la via que estime convenients.

Articuio 3°- DISPONER, la publicacion ce la presente Resolucion

an 2| Poral de Transparencia
nstitucional de la Red de Salud Punoc.

Arti'cu!o 4°.- NOTIFICAR, !z presente Resoclucién 2 la administrada e instancias administrativas
e T Ty e,
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